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7.1.6 De RvT en het bestuur bespreken periodiek de wenselijkheid van (continuering van) 

een verzekering tegen bestuurdersaansprakelijkheid.  

7.1.7 Communicatie

 

o ver de Stichting met derden gebeurt primair door het bestuur. 

Desgewenst kan een lid van de RvT daarbij aanwezig zijn.  

7.2. De medewerkers en vrijwilligers van de Stichting  

7.2.1. De RvT onderhoudt een open verhouding met de medewerkers en de vrijwilligers van 

de Stichting.  

7.2.2. De RvT staat er open voor dat werknemers en vrijwilligers van de Stichting zonder 

gevaar voor hun rechtspositie m elding kunnen doen bij de RvT van (vermeende) 

onregelmatigheden van algemene, operation ele en financiële aard.  

7.3. De Accountant  

7.3.1. De accountant wordt voor een periode van maximaal vier jaar door de RvT gekozen. Bij 

de keuze voor een accountant wordt zowel gekeken naar de prijs alsook naar de kwaliteit.  

7.3.2. Na deze periode - of zo veel eerder als wenselijk wordt geacht - wordt de 

samenwerking met de accountant door RvT en het bestuur geëvalueerd. De bevindingen 

worden vermeld in het jaarverslag van de RvT.  

7.3.3. Na uiterlijk acht jaar dient een andere accountant te worden gekozen.  

7.3.4. Individuele leden van de RvT of het bestuur mogen niet in directe of indirecte 

betrekking staan tot, dan wel een zakelijk belang of anderszins hebben in, de 

accountantsfirma's die voor het maken van een offerte worden uitgenodigd.  

7.3.5. De externe accountant brengt jaarlijks verslag uit aan de RvT van zijn bevindingen. De 

RvT kan de accountant bevragen over de getrouwheid van de jaarrekening.  

7.3.6. De externe accountant krijgt geen opdrachten vanuit de organisatie die zijn 

onafhankelijke controle in gevaar zou kunnen brengen.  

8. Transparantie en verantwoording  
8.1. De RvT draagt zorg voor een jaarlijkse evaluatie van zijn eigen functioneren, zowel onderling als 

ten opzichte van het bestuur. Eens per drie jaar doet hij dit onder externe begeleiding. De uitkomsten 

van de evaluatie e n de daaruit voorkomende afspraken worden vastgelegd. 

8.2. De RvT bezint zich eenmaal per vier jaar op het voor de Stichting gewenste besturingsmodel. De 

uitkomsten van de evaluatie e n de daaruit voorkomende afspraken worden vastgelegd.  

8.3. In het jaarverslag van de Stichting wordt in elk geval opgenomen de profielschets voor de RvT en 

de relevante (ook voormalige) (neven)functies van de toezichthouders en het bestuur.  

8.4. De RvT streeft ernaar te handelen naar de Principes en Aanbevelingen van de Governance Code 

Cultuur 2019. In die gevallen waarin bewust van de Aanbevelingen uit de Code wordt afgeweken, 

wordt dat in het jaarverslag van de RvT beargumenteerd.  


